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STRATEGINIO VALDYMO IR POLITIKOS FAKULTETAS

MOKSLINIŲ TYRIMŲ KRYPTIES

                     “VALSTYBĖS DAUGIAPAKOPIS VALDYMAS”  

                             TEMŲ PROGRAMOS   2007-2011 M.

TYRIMŲ TEMOS:

1. DARNAUS VYSTYMOSI STRATEGINIO VALDYMO TOBULINIMAS EKONOMIKOS, SOCIALINĖS PLĖTROS IR APLINKOS APSAUGOS INTEGRALUMUI UŽTIKRINTI

Vadovas    doc. dr. Imantas Lazdinis, darbo tel. 2714551, el. adresas:  i.lazdinis@mruni.lt ............................................... 

Tyrimų temos programoje dalyvaujantys padaliniai: Aplinkos politikos ir valdymo katedra, Socialinės politikos fakulteto Edukacinės veiklos katedra.

2.  TAUTINIO TAPATUMO TĘSTINUMAS DAUGIAPAKOPIO VALDYMO KONTEKSTE: FILOSOFINIAI, ETINIAI, LOGINIAI ASPEKTAI

Vadovas    prof., habil. dr.  Bronislovas Juozas Kuzmickas, darbo tel. 2714628, el. adresas: flk@mruni.lt  ......................................................

        Tyrimų temos programoje dalyvaujantys padaliniai:  Filosofijos katedra.

1. PILIETINĖS VISUOMENĖS, DEMOKRATIJOS IR VALSTYBĖS VALDYMO

     SĄSAJOS DARNAUS VYSTYMOSI POŽIŪRIU
      Vadovas: doc. dr. Antanas Kulakauskas, darbo tel. 2714589, el. adresas: akulakauskas@mruni.lt 

       .............................................................................

Tyrimų temos programoje dalyvaujantys padaliniai: Politikos mokslų katedra. 

2. VALSTYBĖS STRATEGINIO VALDYMO SISTEMOS TOBULINIMAS VALSTYBINIAME (CENTRINIAME), REGIONO IR VIETOS SAVIVALDOS LYGMENYSE

Vadovas: doc. dr. Kostas Žymantas Svetikas, darbo tel. 2714673, el. adresas svetikas@mruni.lt 

.............................................................................

Tyrimų temos programoje dalyvaujantys padaliniai:  Strateginio valdymo katedra.

3.  ŠIUOLAIKINĖS VALSTYBĖS VALDYMO TEORINĖS IR PRAKTINĖS PROBLEMOS

Vadovas: prof., habil. dr. Stasys Puškorius, darbo tel. 2714529, el. adresas spusk@mruni.lt 

............................................................................

Tyrimų temos programoje dalyvaujantys padaliniai: Valdymo teorijos katedra.

Strateginio valdymo ir politikos fakulteto dekanas  prof. habil.dr. Vygandas K. Paulikas

..............................................................................                                                                                                                                                        

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

         STRATEGINIO VALDYMO IR POLITIKOS FAKULTETAS

       APLINKOS POLITIKOS IR VALDYMO KATEDRA

DARNAUS VYSTYMOSI STRATEGINIO VALDYMO TOBULINIMAS ekonomikos, socialinės plėtros ir aplinkos apsaugos integralumui užtikrinti

Mokslo sritis: Socialiniai mokslai

Mokslo šaka: Politikos ir administravimo mokslai (S 170)
2007– 2011 m. 

Darbo vadovas: doc. dr. Imantas Lazdinis

tel.2714551, El. p.: i.lazdinis@mruni.lt 

Parašas:  ..............................................................

Fakulteto dekanas:                                                           prof., habil. dr. V. K. Paulikas   

Tyrimus atlieka:

Aplinkos politikos ir valdymo katedra,
Socialinės politikos fakulteto Edukacinės veiklos katedra
PROGRAMOS TEMOS TURINYS

Įvadas

1. Programos TEMOS tikslai ir uždaviniai.

2. Analitinė apžvalga
3. PAGRINDINĖS PROGRAMOS TEMOS DALYS  BEI ETAPAI.

4. TEMOS VYKDYMO kalendorinis planas.

5. TEMOS DARBŲ vykdytojai.

6. Galimas bendradarbiavimas.

7. TEMOS DARBO IŠLAIDŲ sąmata.
Raktiniai žodžiai: Darnus vystymasis, strateginis valdymas, tarpsektorinis (tarpinstitucinis) valdymas, žmogiškieji ištekliai, darnaus vystymosi švietimas(education for sustainable development).

ĮVADAS

Temos paskirtis. Aukštesnę gyvenimo kokybę ir visuomenės pažangą užtikrina ekonominės ir socialinės plėtros bei aplinkos apsaugos strateginių tikslų ir jų įgyvendinimo priemonių derinimas, kad šios sritys viena kitą sustiprintų sprendžiant ilgalaikio, nenutrūkstamo visuomenės vystymosi uždavinius. 

Temos aktualumas. Šiuolaikiniame strateginiame valdyme darnaus vystymosi siekis yra suprantamas ne kaip papildomas reikalavimas, o kaip pagrindinis, visaapimantis principas. Jis  suponuoja sistemiško, integralaus požiūrio ir įvairių vystymosi dimensijų  derinimo poreikį. Vis didesnės svarbos įgyja tarpsektoriniai (horizontalieji) prioritetai, kurie, savo ruožtu, modifikuoja tradicinių sektorių strateginius uždavinius ir rezultatų vertinimo kriterijus. 

Tarpsektorinio (tarpinstitucinio) daugiapakopio strateginio valdymo tobulinimas ir adekvačių žmogiškųjų išteklių užtikrinimas yra svarbi prielaida darnaus vystymosi uždaviniams įgyvendinti. Šis poreikis įvardytas Europos Sąjungos darnaus vystymosi strategijoje (2006 m. redakcija), 7-ojoje bendrojoje programoje (2006 m.) ir Nacionalinėje darnaus vystymosi strategijoje (2003 m., dabar peržiūrima).

Temos naujumas. Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintoje Strateginio planavimo metodikoje (2004 m. redakcija) Nacionalinė darnaus vystymosi strategija  yra įvardinta tarp ilgalaikių strateginio planavimo dokumentų, kurių nuostatas privaloma integruoti į rengiamas sektorių bei tarpsektorines strategijas ir programas. Analogiškai, ES strategijoje pabrėžiama, kad „darnus vystymasis turi būti įtrauktas į politikos formavimą visais lygiais“.

Temos perspektyvumas. Darnaus vystymosi moksliniai tyrimai turi aprėpti sprendimams pagrįsti būtinus trumpalaikius projektus ir ilgalaikius konceptualius tyrimus. Reikia skatinti tarpdisciplininį požiūrį, derinti socialinius ir gamtos mokslus bei sumažinti atotrūkį tarp mokslo tyrimų, politikos formavimo ir įgyvendinimo. 

1. TEMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Tikslai: 

1. Tarpsektorinio (tarpinstitucinio) strateginio valdymo tobulinimas.

2. Žmogiškųjų išteklių, būtinų darniam vystymuisi, plėtotė.

Uždaviniai:

1. Ištirti Lietuvos Respublikos aktualių horizontaliųjų teisės aktų atitikimą darnaus vystymosi principams. 

2. Prisidėti prie tarpsektorinių (tarpinstitucinių) programų valdymo modelio sukūrimo, įskaitant  kokybės užtikrinimo sistemą.

3. Analizuoti Nacionalinės darnaus vystymosi švietimo programos įgyvendinimo alternatyvas (numatyta parengti: Vyriausybės 2006-2008 metų programos įgyvendinimo priemonės).

4. Patikslinti „raktinių“ visuomenės grupių (valstybės tarnautojų, pedagogų, žurnalistų) kompetencijas, būtinas darnaus vystymosi uždaviniams įgyvendinti.

5. Ištirti prielaidas ir parengti rekomendacijas darnaus vystymosi švietimo kompetencijos tinklui sukurti (numatyta 2007–2013 m. Žmogiškųjų išteklių plėtros veiksmų programoje); 

6. Parengti darnaus vystymosi švietimo kompetencijos tinklo valdymo modelį.

7. Mokslo tyrimų rezultatų pagrindu parengti rekomendacijas teisės aktų pakeitimui ir jų įgyvendinimui.

8. Mokslo tyrimų rezultatų pagrindu modernizuoti susijusių magistrantūros programų modulius, parengti doktorantūros studijų modulį ir valstybės tarnautojų kvalifikacijos tobulinimo programą. 

Mokslo krypties „Valstybės daugiapakopis valdymas“ moksliniai tyrimai apima 

visas valstybės valdymo pakopas, kurių galutinis tikslas yra šalies visuomenės gyvenimo kokybės gerinimas. Temos „Darnaus vystymosi strateginio valdymo tobulinimas ekonomikos, socialinės plėtros ir aplinkos apsaugos integralumui užtikrinti“ tikslai ir uždaviniai yra skirti bendros mokslo krypties įgyvendinimui, kadangi iki šiol dar dažnai darnus visuomenės vystymasis suvokiamas kaip kompromiso tarp aplinkosauginių, ekonominių ir socialinių visuomenės gyvenimo komponentų ieškojimas atskiruose sektoriuose, pamirštant pačią darnaus vystymosi esmę – visuomenės gerovės siekimą. Didžiausias dėmesys ir turi būti skiriamas žmogiškųjų išteklių plėtotei – visuomenės švietimui. 

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO

STRATEGINIO VALDYMO IR POLITIKOS FAKULTETO

FILOSOFIJOS KATEDRA

TAUTINIO TAPATUMO TĘSTINUMAS DAUGIAPAKOPIO VALDYMO KONTEKSTE: FILOSOFINIAI, ETINIAI, LOGINIAI ASPEKTAI 
Mokslo sritis: Humanitariniai mokslai

Mokslo kryptis: Filosofija (01 H)

2007 m. sausis – 2011 m. gruodis

Vadovas: prof. habil. dr. Bronislavas Juozas Kuzmickas

tel.2714628, El. p.: flk@mruni.lt

Parašas:  ..............................................................

Fakulteto dekanas:                                                            prof., habil. dr. V. K. Paulikas   

Dalyvaujantis padalinys: Filosofijos katedra
PROGRAMOS MODULIO TURINYS

8. Įvadas

9. tikslai ir uždaviniai.

10. Analitinė apžvalga
11. temos turinys
12. kalendorinis DARBŲ planas.

13. Programos vykdytojai.

14. Galimas bendradarbiavimas.

15. Programos sąmata.
Raktiniai žodžiai: tauta, tapatumas, strateginis valdymas, žmogaus saugumas, lokalumas, globalumas.

ĮVADAS

modulio paskirtis. 

Modulio paskirtį galima apibūdinti šiais aspektais: 

teorinė paskirtis – atskleisti tautinio tapatumo sąvokos etnokultūrinį, socialinį, politinį, etinį, istorinį turinį; apibūdinti tautinio tapatumo savimonės poveikį individualaus ir bendruomeninio tapatumo sąmonei; aiškinti, tautinio tapatumo elementų sklaidos vietą ir reikšmę visuomenės darnaus vystymosi procese;  

edukacinė paskirtis – aiškinti, kokios vertybės apibūdina šiuolaikinį lietuvių tautinį tapatumą, kaip tautinio sąmoningumo ugdymas padeda formuotis pilietiškumo sąmonei, ypač tokiems pilietiškumo bruožams, kaip bendruomeniškumas, tolerancija, moralumas ir atsakomybė; tapatumo tyrimo rezultatų paskirtis – teikti argumentų polemizuojant su apolitiškumo, kosmopolitizmo, nihilizmo nuostatomis;

rekomendacinė paskirtis – tyrimo išvadas ir apibendrinimus bei kitokią medžiagą teikti atitinkamoms valstybinėms, švietimo ir kultūros įstaigoms.

modulio aktualumas. 

Modulio aktualumą nusako keletas momentų. Vienas iš visuomenės ir valstybės vidaus stabilumo veiksnių yra tautos tapatumas, kurį apibūdina daugumos tautos narių vertybės. Tautinis tapatumas yra vienas iš pagrindinių pilietiškumą palaikančių veiksnių. Galima skirti kelis tarpusavyje susijusius tapatumo lygmenis – politinį, kultūrinį, ekonominį, religinį ir kitus, todėl tautinio tapatumo problematika tampa sudėtine daugiapakopio valstybės valdymo problematikos dalimi. Sudėtinė šios problemos dalis yra bendruomenių ir individų tapatumas, kas atsispindi įvairiuose visuomenės socialinės struktūros ir valstybės valdymo lygmenyse.

Visos šios sritys dabartiniu metu patiria europinės integracijos ir globalizacijos poveikius bei iššūkius. Europos tautos vienijasi į Sąjungą ne kaip į unifikuotą valstybinį darinį, bet kaip į tautinių ir kultūrinių individualybių bendruomenę. Todėl būtina tyrinėti lietuviškojo tautinio tapatumo tęstinumo galimybes ES struktūroje. Tuo tikslu būtina tirti kaip harmonizuoja pagrindiniai tapatumo tęstinumo aspektai – tradicijos ir inovacijos, perimamumas ir kūryba.  

modulio naujumas


Modulis yra naujas tuo požiūriu, kad tautinio tapatumo problematika iki šiol nėra tyrinėta valstybės daugiapakopio valdymo ir visuomenės darnaus vystymosi kontekste, nors yra darbų, skirtų atskiriems šios srities klausimams. Modulis taip pat naujas tuo, kad tautinio tapatumo problematika nėra plačiau nagrinėta eurointegracijos ir globalizacijos iššūkių bei multikultūrizmo požiūriu.
modulio perspektyvumas

Modulio perspektyvumas plaukia iš aktualumo ir naujumo. Tautinio tapatumo tyrimas yra perspektyvus, pirmiausiai, kaip daugiapakopio valstybės valdymo programos sudėtinė dalis. Be to, modulis yra perspektyvus tuo, kad apima europinės integracijos ir globalizacijos sąlygojamus reiškinius – emigracija, imigracija, multikultūriškumas, saugumas. Tai jau dabarties, bet dar labiau ateities problema, ypač atsižvelgiant į tokius europinės integracijos keliamus klausimus, kaip lokalumo ir globalumo, europinės pilietybės ir etnokultūrinio tapatumo santykis. Modulis perspektyvus ir tuo požiūriu, kad jo rezultatų pagrindu galima teikti praktines rekomendacijas vyriausybinėms institucijoms, švietimo ir kultūros įstaigoms.

MODULIO TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Tikslai: 
3. Nušviesti tautinio tapatumo problemą kaip reikšmingą valstybės valdymo požiūriu tyrimo objektą.

4. Tyrinėti tautinio tapatumo tęstinumo problemą eurointegracijos ir globalizacijos procesų kontekste. 

5. Aiškinti darnaus valstybės vystymosi ir valdymo strategijos filosofinius pagrindus.

6. Analizuoti mokslinio ir viešojo diskurso filosofinius, etinius ir loginius aspektus.

: 

Uždaviniai:

Siekiant 1 ir 2 tikslų keliami uždaviniai:

1.  Individualaus ir tautinio (grupinio) tapatumo sąvokos filosofinė analizė.

2.  Apibūdinti lietuvių tautinio tapatumo būklę filosofiniu, politiniu, etiniu aspektais.

3.  Tyrinėti lokalumo ir globalumo santykio kaitą Lietuvos Respublikos sąlygomis.

Siekiant 3 tikslo keliami uždaviniai:

4. Atskleisti tvarkos parametrus socialiniuose procesuose.

5. Aiškinti žmogaus saugumo globalėjančiame pasaulyje sąlygas.

Siekiant 4 tikslo keliami uždaviniai:

6. Analizuoti ir vertinti valstybės valdymo klausimų atspindį moksliniame ir viešajame diskurse.

7. Polemizuoti su destruktyviomis, nihistinėmis nuostatomis moksliniame ir viešajame diskurse.

Tikslų ir uždavinių ryšys su temos tyrimo problemomis.


Tikslai ir uždaviniai išskleidžia ir detalizuoja temos turinį, parodant tautinio tapatumo problemos vietą valstybės daugiapakopio valdymo tyrimo programoje.  
MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETO

        STRATEGINIO VALDYMO IR POLITIKOS FAKULTETO

POLITIKOS MOKSLŲ KATEDRA

             PILIETINĖS VISUOMENĖS, DEMOKRATIJOS IR

                VALSTYBĖS VALDYMO SĄSAJOS DARNAUS

                                  VYSTYMOSI POŽIŪRIU 

               Mokslo sritis: Socialiniai mokslai

Mokslo šaka: Politikos ir administravimo mokslai (S 170)

2007-2011 m.m.

Darbo vadovas: doc. dr. Antanas Kulakauskas,

El. paštas: akulakauskas@mruni.lt 

Tel.: 2714589. 

Parašas: ......................................................

Fakulteto dekanas:                                 prof., habil. dr. V.K. Paulikas

Tyrimus atlieka: Politikos mokslų katedra 

                                           PROGRAMOS TEMOS TURINYS

           Įvadas

1. Temos tikslai ir uždaviniai;

2. Analitinė apžvalga;

3. Pagrindinės programos temos dalys bei etapai;

4. Temos vykdymo kalendorinis planas;

5. Temos darbų vykdytojai;

6. Temos darbų išlaidų sąmata.

RAKTINIAI ŽODŽIAI: Pilietinė visuomenė, bendruomenė, viešoji politika, globalizacija.

ĮVADAS

Temos paskirtis. Socialinio kapitalo gausinimas visuomenėje bei pilietinės visuomenės su išvystyta bendruomenių savivalda sukūrimas yra svarbiausias uždavinys iš totalitarizmo išsivadavusiose valstybėse, esminiai sąlygojantis darnią visuomenės ir valstybės plėtrą.

Temos aktualumas. Bendruomenių savivaldos stiprinimo bei su tuo glaudžiai susijusio pilietiškumo ugdymo poreikis yra įvardintas Europos Sąjungos Darnaus vystymosi strategijoje (2006 m. redakcija).

1988 metais įsigaliojusioje Europos vietos savivaldos chartijoje yra nurodyti bendri principai, kuriais vadovaujantis turi būti ginamos ir plečiamos vietos bendruomenių savivaldos teisės bei laisvės.
 

1996 metais Lietuva pasirašė, o 1999 metais ratifikavo Europos vietos savivaldos chartiją. Chartijoje nurodoma, kad vietos bendruomenių savivalda priima sprendimus dėl vietos bendruomenių aktualių klausimų ir realizuoja savo teises bei pareigas, vadovaujantis konstitucijos ir kitų įstatymų suteikta teise. 

Aktyvus pilietiškumas atskleidžia, ar ir kaip žmonės dalyvauja visose visuomeninio ir ekonominio gyvenimo srityse, kaip jie išnaudoja pasitaikančias progas ir išvengia pavojų, kiek jaučiasi esą visuomenės nariai. Dažniausiai daugeliui žmonių apmokamas darbas garantuoja jų nepriklausomybę, savigarbą ir gerovę. Tai svarbiausias žmonių gyvenimo kokybės veiksnys. Galimybė dirbti – gebėjimas išsaugoti darbo vietą – yra ne tik pagrindinis aktyvaus pilietiškumo rodiklis, bet ir lemiama sąlyga, siekiant visiško užimtumo, stiprinant Europos konkurencingumą ir gerovę „naujoje ekonomikoje“. Ir galimybė dirbti, ir aktyvus pilietiškumas priklauso nuo žmogaus turimų atitinkamų naujausių žinių ir įgūdžių, reikalingų dalyvaujant ekonominiame bei visuomeniniame gyvenime.

2004 m. kovo mėn. Europos Komisijos Švietimo ir kultūros direktoratas  paskelbė naują strategiją po 2006 ., kur greta tradicinių Socrates, Leonardo, Tempus švietimo programų, atsiranda nauja – pilietinio dalyvavimo projektų rėmimo kryptis. Pilietinės visuomenės tyrimai šiandien yra vieni iš prioritetinių 6-osios BP dalis (7-asis prioritetas) sričių.

              Temos naujumas. Lietuvos Respublikos Vyriausybės patvirtintoje Strateginio planavimo metodikoje Nacionalinė darnaus vystymosi strategija yra įvardinta tarp ilgalaikių strateginio planavimo dokumentų, kurių nuostatas privaloma integruoti į viešųjų politikų įgyvendinimo programas bei iš jų sekančias įvairių politikos bei ekonomikos sektorių ir tarpsektorines strategijas.

ES darnaus vystymosi strategijoje nurodoma būtinybė įtraukti darnų vystymąsi į visų lygių ir sričių politikos formavimo procesą, įskaitant ir bendruomenių savivaldos ugdymą, socialinio kapitalo didinimą, pilietiškumo puoselėjimą

Temos perspektyvumas. Per socialinio kapitalo visuomenėje, bendruomeniškumo ir pilietiškumo įvertinimo mokslinius tyrimus galima paruošti mokslines rekomendacijas pilietinės visuomenės formavimo proceso spartinimui valstybėje. 

1. TEMOS TIKSLAI IR UŽDAVINIAI

Tikslai: 

1. Tirti socialinės aplinkos ir bendruomenių formavimosi procesą, socialinio ir intelektualinio kapitalo bei pilietinės visuomenės formavimosi procesą;

2. Tirti pilietinės visuomenės institucijų dalyvavimo galimybes viešosios politikos formavimo bei sprendimų priėmimo procese;

3. Tirti viešosios politikos formavimo bei sprendimų priėmimo proceso santykį su viešojo administravimo procesu vietos savivaldos institucijose.

Uždaviniai: 

1.1. Bedarbių ir dirbančių žmonių (privačiame bei viešajame sektoriuose) santykis;

1.2. Bendruomenės dalyvavimas bendruose projektuose;

1.3. Bendruomenės narių dalyvavimas NVO veikloje;

1.4. Bendruomenės narių išsilavinimo lygis ir galimybės mokytis visą gyvenimą;

2.1. Bendruomenės narių dalyvavimas savivaldybių tarybų ar jai pavaldžių struktūrų veikloje;

2.2. Bendruomenės narių dalyvavimas įtakojant sprendimų priėmimo procesą per NVO;

3.1. Savivaldybių tarybų narių dalyvavimo politikos sprendimų bei viešojo administravimo procesuose santykis.

3.2. Savivaldybės tarybos narių (politikų) įtaka viešojo administravimo procesui vietos savivaldos lygyje.

MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS

STRATEGINIO VALDYMO IR POLITIKOS FAKULTETAS

STRATEGINIO VALDYMO KATEDRA

VALSTYBĖS CENTRINIO, REGIONINIO IR VIETOS SAVIVALDOS LYGMENS STRATEGINIS VALDYMAS 

Mokslo sritis: Socialiniai mokslai

Mokslo kryptis: Vadyba ir administravimas (03 S)

                                                          2007 – 2011 m.m.

Darbo vadovas: doc.dr. Kostas Žymantas Svetikas,

 tel. 2 714 673; El. paštas: svetikas@mruni.lt, svk@mruni.lt 
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Įvadas

    Spartėjant globalizacijos procesams Lietuvą įtakoja sudėtingi ir kompleksiški išorinės aplinkos ir vidaus veiksniai. Vis svarbiau darosi analizuoti, prognozuoti ir valdyti valstybės aplinką formuojančius procesus bei tinkamai jiems pasirengti. Vienas iš būdų padedančių sistemingai organizuoti ir struktūrizuoti valstybės valdymo procesus, sudaryti prielaidas stabiliai valstybės plėtrai yra nuoseklus strateginio valdymo metodų taikymas valstybės viešajam sektoriui.

    Efektyvaus strateginio valdymo galimybių panaudojimas įvairiuose Lietuvos valstybės valdymo lygmenyse yra akivaizdus. Vykdydama plataus masto, efektyvų valstybės strateginį valdymą, Lietuva būtų pajėgi prognozuoti aplinkos dinamiką, identifikuoti išorinės aplinkos galimybes ir grėsmes ir laiku pritaikyti valstybės strateginius procesus prie kintančios aplinkos.

   Sistemingas ir korektiškas strateginio valdymo metodų taikymas taip pat skatina strateginio valdymo mąstymo plėtrą, padidina atsakomybę už savo veiklą ir jos rezultatus, padeda labiau koordinuoti tarpinstitucinius ryšius. Be to,efektyvi strateginio valdymo sistema gali tapti vienu iš pilietinės visuomenės plėtrą skatinančių veiksnių, nes įtraukus į Lietuvos ateities kūrimo procesą vis didesnę dalį visuomenės, joje sparčiau plistų pasitikėjimo ir įsipareigojimo savo šaliai, regionui, savivaldybei vertybės.

    Strateginio valdymo sistema Lietuvos valstybiniame ( centriniame) valdymo lygmenyje diegiama jau nuo 2000 metų. Deja, vis labiau plinta nuomonė, kad ši sistema daugumoje yra tik strateginio valdymo procesų „ imitacija“, o ne realus valstybės plėtros strateginis valdymas. Atlikti akademiniai  bei analitiniai darbai iš esmės yra skirti strateginio valdymo teorijoms ir jų svarbai viešajame sektoriuje. Būtinas visą apimantis tyrimas, kuriame būtų kompleksiškai išanalizuotas valstybinio valdymo lygmens strateginio planavimo, biudžetinio programavimo, strateginių planų ir programų vertinimo, monitoringo ir kontrolės sistemų taikymas mūsų šalyje ir pateikti pasiūlymai dėl strateginio valdymo sistemos tobulinimo.

    Lietuvos regioniniame ir vietos savivaldos lygmenyse strateginio planavimo ir valdymo sistemos kūrimas yra tik pradinėje stadijoje. Strateginio valdymo sistemos pėtrą bei strateginio valdymo proceso koordinavimą tarp įvairių šalies valdymo lygių  didžiąja dalimi stabdo valstybės valdymo funkcijų tarp valstybinio ( centrinio), regioninio ir vietos savivaldos lygmenų pasidalijimo neefektyvumas. Globalizacijos pasekmėje, didėjant regionalizacijos poreikiui mūsų šalyje, pagrindiniais regionų plėtros veiksniais tampa ne tiek pigi darbo jėga, ar pigios vietos( infrastruktūra ), bet žmogiškasis kapitalas ( aukštasis mokslas) ir regioninės inovacinės sistemos. Būtina ištirti Lietuvos apskričių, kaip regioninio lygmens valdymo centrų efektyvumą bei jų dydžio ir skaičiaus optimalumą, pateikti pasiūlymus Lietuvos vyriausybei dėl regioninės decentralizacijos tobulinimo, siekiant realizuoti ES Lisabonos ir Gioteburgo nuostatas bei sudaryti palankias sąlygas regionų ekonomikos tarptautiniam konkurencingumui bei šalies socialinei sanglaudai didinti.
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ĮVADAS

Bet kurios veiklos efektyvumas ir veiksmingumas ženkliai priklauso nuo to, kaip ši veikla valdoma. 

Valdymo indėlis augant problemų sudėtingumui, dalyvaujant jų sprendime daugeliui institucijų ar net valstybių nepaliaujamai didėja. Auga valdymo teorijos ir praktinės patirties reikšmė. Būtina suvokti naujų vadybinių idėjų turinį, įvertinti jų tinkamumą konkrečioje situacijoje, mokėti jas transformuoti atsižvelgiant į situacijos ypatumus, įveikti pasipriešinimą naujovėms, kelti politikų ir administratorių kvalifikaciją ir spręsti kitus klausimus. 

Ypač aktuali šiuo metu problema – naujosios vadybos paradigmų diegimas į viešojo sektoriaus institucijų, sistemų ir valstybės praktiką. Tam reikalingi adekvatūs moksliniai tyrimai, galintys suteikti rekomendacijas, kaip galima didinti bet kurios veiklos ekonomiškumą, efektyvumą ir veiksmingumą. 

Vadybos pagrindą sudaro sprendimų priėmimo metodologija. Neretai vadybiniai sprendimai priimami logiškai samprotaujant, todėl yra paplitusi nuomonė, kad šis procesas yra daugiau menas negu mokslas ir remiasi vien patirtimi bei intuicija. Tačiau valdymo problemoms darantis sudėtingesnėms ir didėjant priimamų sprendimų reikšmei bei pasekmių kainai vis dažniau bandoma tuos sprendimus pagrįsti, rasti optimalų variantą ir pasverti kiekvieno sprendimo išvadą.

Sprendimai ieškomi esant probleminei situacijai, kai tikslas gali būti pasiektas keliais ar daugeliu būdų. Kiekvienas iš tų būdų susietas su skirtingu tikslo pasiekimo rezultatu, t.y. to tikslo rezultatų reikšmės nėra vienodos. Šiuos rezultatus vertina asmuo, įgaliotas priimti sprendimus. Jis naudojasi savo subjektyvia vertinimo sistema, kurios paprastai negali tiksliai apibūdinti. Tai neleidžia jam pačiam a priori išanalizuoti įvairių sprendimų pasekmes ir palyginti jas. Todėl jis priverstas kviestis sprendimų priėmimo teorijos specialistus.

Vadinasi, būtini tyrimai, kurie padėtų įvertinti įvairius sprendimų variantus, pasirinkti adekvačius sprendimų kokybės vertinimo kriterijus, kad būtų sukurtos atitinkamos metodikos ir suformuluotos praktinės rekomendacijos, pritaikytos prie konkrečios situacijos ir atsižvelgiančios į priimamų sprendimų pasekmes. Tai svarbi mokslinių tyrimų dalis, susišaukianti su suformuluota mokslinių tyrimų kryptimi. 

Ypač aktualia bet kokios veiklos vertinimo forma tampa veiklos auditas. Tai nauja kontrolės forma, reikalaujanti atitinkamo teorinio ir praktinio įdirbio. Būtina kiekvienoje konkrečioje veiklos srityje nustatyti kriterijus, kurių pagalba bus vertinami pasiekti rezultatai, plėtoti audito standartus, bazinius veiklos audito postulatus, kokybės reikalavimus, taikomus atliekant veiklos auditą, mokėti identifikuoti veiklos audito problemas, rinkti audito įrodymus, taikyti šiuolaikiškas veiklos vertinimo metodikas ir spręsti kitas problemas. 

Svarbu mokėti įvertinti mokslinės produkcijos kokybę, nes nuo taikomos vertinimo metodikos priklauso gautų rekomendacijų patikimumas. Vadinasi, reikia kurti ir tobulinti tam skirtą metodiką. Tokios metodikos paskirtis – suteikti galimybę atlikti išsamų, objektyvų, strategiškai į kokybiškus mokslinės veiklos rezultatus orientuotą metodiką, padedančią teisingai įvertinti kiekvieno mokslininko, struktūrinio padalinio ir institucijos indėlį į mokslą, pagrįstai paskirstyti finansinius ir kitus resursus, formuoti mokslinių tyrimų kryptis, numatyti tarpdisciplininių tyrimų problemas, koreguoti vykdomų mokslo krypčių sąrašą, pagrįstai skatinti personalo ir vadovų veiklą.  

Ši metodika turėtų atsižvelgti į užsienio šalių patirtį vertinant mokslinės veiklos rezultatus, naudojamas kitose šalyse mokslinės veiklos vertinimo metodikas, taikomus kriterijus ir rodiklius ir kitus veiksnius. 

 Augant sąveikos sudėtingumui, labai svarbu mokėti įvertinti bendradarbiavimo turinį, bendradarbiavimo formas, bendradarbiavimo efektyvumą ir kitas, susijusias su bendradarbiavimu,  problemos. Būtina išgryninti pagrindines sampratas, suformuluoti efektyvaus bendradarbiavimo principus, išryškinti bendradarbiavimo efektyvumo vertinimo rodiklius ir kriterijus, išnagrinėti įvairių bendradarbiavimo modelių privalumus ir trūkumus, rekomenduoti labiausiai tinkamą konkrečioje situacijoje modelį. 
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1 European Charter of Local Self-Government. Council of Europe. European Treaty Series – Nr. 122, Strasbourg, 15.X.1985.
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